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ΕΡΕΥΝΑ ΑΓΟΡΑΣ
     Για την ανάθεση της υπηρεσίας Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας για δύο (2) έτη , για το 

Γενικό Νοσοκομείο – Κέντρο Υγείας Νάξου. 

O Αναπληρωτής Διοικητής του Γενικού Νοσοκομείου – Κέντρου Υγείας Νάξου

I. Έχοντας υπόψη:

        Τις διατάξεις των νόμων όπως αυτές ισχύουν σήμερα και ιδίως:

1. Τον Ν. 4412/16 (ΦΕΚ-147 Α/8-8-16-Διορθ.Σφαλμ. Στα ΦΕΚ-200 Α/24-10-16 και ΦΕΚ-206 Α/3-11-16) 
: Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ 
και 2014/25/ΕΕ), όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 4782/2021. 

2. Το άρθρο 27 παρ.4, περ. α) και β) του ν.4472/2017 (ΦΕΚ.Α’74/19-05-2017, όπως προστέθηκε με την  
παρ. 2 (περ. β) του τέταρτου άρθρου του Ν. 4542/18, ΦΕΚ-95 Α/1-6-18 και ισχύει

3. Την 99864/15-12-25 (ΑΔΑ: 6Ξ2346ΝΛΣΞ-446) εγκύκλιο της ΓΓΕ σχετικά με την διαδικασία της 
απευθείας ανάθεσης συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών του άρθρου 118 ν.4412/16.

4. Τις διατάξεις των άρθρων 66, 67 & 68 του Ν. 4270/14 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 143Α/2014).

5. Τον Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ Α΄ 112/13.07.2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις.

6. Τον Ν.2955/2001 (ΦΕΚ 256/Α/2001) “Προμήθειες Νοσοκομείων και λοιπών μονάδων υγείας των 
ΠE.Σ.Υ. και άλλες διατάξεις”, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

7. Τον Ν.3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 
Α΄81/4-4-2005), όπως ισχύει σήμερα.

8. Τον Ν.3580/07 (ΦΕΚ 134/Ά81/04.04.2005):Προμήθειες φορέων εποπτευομένων από το Υπουργείο 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και άλλες διατάξεις, του άρθρου 13 του 3918/2011 (ΦΕΚ ‘Α 31) 
και της υπουργικής απόφασης 8/2010 (ΦΕΚ ΄Β 777). 

9. Ο Κώδικας Νόμων για την Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), ο οποίος κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του Ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/Α΄/02-06-2010), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

10. Ο Ν. 5239/2025 (ΦΕΚ 178/Α΄/20-10-2025) «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση της ασφάλειας και υγείας 
στην εργασία, τον εκσυγχρονισμό των ελεγκτικών μηχανισμών και λοιπές εργασιακές διατάξεις».

11. Το Π.Δ. 62/2025  «Κωδικοποίηση διατάξεων για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία».
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12. Οι διατάξεις των άρθρων 8 έως 21 (περί Τεχνικού Ασφάλειας και Ιατρού Εργασίας) του ως άνω 
Κ.Ν.Υ.Α.Ε. (Ν. 3850/2010), σε συνδυασμό με τις ισχύουσες κανονιστικές διατάξεις καθορισμού των 
ελάχιστων ωρών ετήσιας απασχόλησης αυτών.

13. Το N. 4472/2017 (ΦΕΚ Α-74/19.05.2017), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Δημοσίου  και τροποποίηση  
διατάξεων του ν. 4387/2016, μέτρα εφαρμογής των δημοσιονομικών στόχων και μεταρρυθμίσεων, 
μέτρα κοινωνικής στήριξης και εργασιακές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμό Πλάισιο Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2018-2021 και λοιπές διατάξεις. (Ίδρυση της Εθνικής Κεντρικής Αρχής Προμηθειών 
Υγείας για την κεντρικοποίηση προμηθειών των εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας Φορέων)»

14. Τον Ν.3527/2007 (ΦΕΚ 25/Α'/09-02-2007) «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων 
εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» 

15. Το Π.Δ.80/2016 (ΦΕΚ 145/Α'/05-08-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες» 

II. Τα σχετικά έγγραφα και τις αποφάσεις:

1. Υπουργική Απόφαση υπ’ αριθ. Υ4α/39509, (ΦΕΚ Β΄1157/10-04-2012) Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Γ.Ν-Κ.Υ Νάξου. 

2. Την µε Αριθ. Πρωτ.: 2/100018/0026/30-12-2016 (Α∆Α: ΨΒΞΒΗ-∆ΤΗ) Απόφαση Αν. Υπ. Οικονομικών 
«Κοινοποίηση διατάξεων σχετικά µε την ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή 
οδηγιών»

3. Την με Αριθ. Γ4β/Γ.Π.οικ.: 11172/7-3-2025 Υπουργική Απόφαση «Λήξη της θητείας της 
Αναπληρώτριας Διοικήτριας του Γ.Ν.-Κ.Υ. ΝΑΞΟΥ (διασυνδεόμενου με το Γ.Ν. ΣΥΡΟΥ «ΒΑΡΔΑΚΕΙΟ 
και ΠΡΩΙΟ»), ΦΡΑΓΚΙΣΚΟΥ ΚΑΛΛΙΤΣΑΣ και διορισμός νέου Αναπληρωτή Διοικητή, ΤΣΑΝΤΟΥΛΗ 
ΜΙΧΑΗΛ» ΦΕΚ 213/12-3-2025 ΥΟΔΔ.

4. Την με Αριθ. Γ4β/Γ.Π.οικ.12501/14-3-2025 Υπουργική Απόφαση «Διορισμός κοινού Διοικητή στα 
διασυνδεόμενα Γ.Ν. ΣΥΡΟΥ «ΒΑΡΔΑΚΕΙΟ & ΠΡΩΙΟ» & Γ.Ν. – Κ.Υ. ΝΑΞΟΥ, του ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΣΩΤΗΡΙΟΥ», ΦΕΚ 283/21-3-2025 ΥΟΔΔ.

5. Την με Αριθ. 3927/22-04-2025 Απόφαση του Κοινού Διοικητή των Διασυνδεόμενων Γ. Ν. Σύρου “ 
ΒΑΡΔΑΚΕΙΟ & ΠΡΩΙΟ ” και Γ.Ν. – Κ. Υ. Νάξου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και δικαιώματος 
υπογραφής στον Αναπληρωτή Διοικητή του Γ.Ν.-Κ.Υ. Νάξου κ. Μιχαήλ Ι. Τσαντουλή (ΦΕΚ 2225 Β/08-
05-2025). Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Αν. Διοικητή του Γ.Ν.-Κ.Υ. Νάξου, οι 
αρμοδιότητές του ασκούνται από τον Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας της Νοσοκομειακής Μονάδας, 
χωρίς αυτό να συνιστά δικαίωμα παράλληλης άσκησης καθηκόντων.

6. Την ανάγκη ορισμού Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας στο Γενικό Νοσοκομείο-Κέντρο 
Υγείας Νάξου. 

7. Το γεγονός ότι η συνολική δαπάνη βαρύνει τις προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Νοσοκομείου μας. 

Π Ρ Ο Σ Κ Α Λ Ε Ι

Κάθε ενδιαφερόμενο να υποβάλλει προσφορά που αφορά στην υπηρεσία Ιατρού Εργασίας και 
Τεχνικού Ασφαλείας , για δύο (2) χρόνια,  με την διαδικασία της απευθείας ανάθεσης κατόπιν έρευνας 
αγοράς με πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, έχοντας ως κριτήριο την πλέον συμφέρουσα από 
οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής, όπως αναγράφεται στον παρακάτω πίνακα:

Α/Α ΚΩΔ ΕΙΔΟΣ CPV ΜΟΝΑΔΑ 
ΜΕΤΡΗΣΗΣ

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΗ 
ΠΟΣΟΤΗΤΑ

1 44678 ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ  71317200-5 ΕΤΗ 2
2 44677 ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 85121000-3 ΕΤΗ 2



Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται σε δύο (2) έτη από την υπογραφή της και ανάρτηση αυτής στο 
ΚΗΜΔΗΣ .

Τεχνικές Προδιαγραφές για την Παροχή Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας και Τεχνικού Ασφαλείας στο 
Γενικό Νοσοκομείο – Κέντρο Υγείας Νάξου  

ΙΑΤΡΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Α. Προσόντα Ιατρού Εργασίας

Βάσει του άρθρου 16 του Ν. 3850/2010, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο δέκατο τρίτο – 
Διατάξεις για την άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις - της από 20.03.2020 αρ. 20 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του 
κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας 
και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 
68/Α΄/20.03.2020), καθήκοντα Ιατρού Εργασίας μπορούν να ασκούν:
α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασίας 
β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οποιασδήποτε ειδικότητας, πλην της Ιατρικής της Εργασίας, και έχουν 
εκτελέσει καθήκοντα Ιατρού Εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009
γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα Ιατρού Εργασίας σε επιχειρήσεις 
συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. Οι ως άνω κατηγορίες ιατρών 
μπορούν να ασκούν καθήκοντα Ιατρού Εργασίας σε όλες τις περιφέρειες ιατρικών συλλόγων της χώρας, 
χωρίς άδεια των συλλόγων αυτών.

Στις περιπτώσεις ΕΞ.Υ.Π.Π. απαιτείται επιπλέον:
1. Άδεια λειτουργίας σε ισχύ.
2. Υπεύθυνη Δήλωση ότι διαθέτουν το αναγκαίο εκπαιδευμένο προσωπικό με όλα τα απαιτούμενα από 
τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και την απαιτούμενη επιστημονική 
εξειδίκευση
3. Διαθέτουν όλα τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως 
για τη διενέργεια μετρήσεων, εξετάσεων κλπ.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
1. Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του Ιατρού εργασίας είναι όσα προβλέπονται, αναφέρονται και 

περιγράφονται λεπτομερώς στα άρθρα 17,18,19 και 20 του Νόμου 3850/2010 όπως πχ η λήψη 
μέτρων για την υγεία των εργαζομένων γνωμοδότηση για διενέργεια ιατρικών εξετάσεων, 
γνωμοδότηση για διενέργεια ιατρικών εξετάσεων, γνωμοδότηση και εφαρμογή μέτρων προστασίας 
κλπ.

2. Κάθε υπόδειξη, έρευνα, μέτρηση ή εξέταση στους χώρους της Αναθέτουσας Αρχής θα καταχωρείται 
σε ειδικό Βιβλίο τηρουμένου του Ιατρικού Απορρήτου, το οποίο μετά τη λήξη της σύμβασής του 
υποχρεωτικά παραδίδεται στη Διοίκηση του Νοσοκομείου.

3. Σε περίπτωση αδυναμίας του Γιατρού Εργασίας να ανταποκριθεί στα καθήκοντά του για 
οποιονδήποτε λόγο, διακόπτεται η σύμβαση.

4. Ο γιατρός εργασίας υποχρεούται κατά την εκτέλεση του έργου του να συνεργάζεται με τον τεχνικό 
ασφάλειας, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

5. Ο γιατρός εργασίας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, θα συνεργάζεται με την τον εκπρόσωπο 
των εργαζομένων.

6. Ο γιατρός εργασίας θα παρέχει συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα 
μέλη στον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να ενημερώνει για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.



7. Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της 
παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες 
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων.

8. Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση 
υλών και προμήθειας μέσων εξοπλισμού.

9. Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας 
και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της 
εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας.

10. Ο γιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών.
11. Ο γιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, 

λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου.
12. Ο γιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας τους, 

μετά την πρόσληψή τους καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή 
εργασίας, ύστερα από αίτημα της επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων, όταν αυτό 
δεν ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων 
παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά.

13. Ο γιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων 
και πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό: 

α. Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους. 

β. Επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέσων προστασίας. 
γ. Ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα 

των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών. 
δ. Επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 

ενημερώνει τους εργαζόμενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, καθώς 
και για τους τρόπους πρόληψής τους. 

ε. Παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα 
εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή του αρμόδιου Τμήματος Δημόσιας Υγείας της 
Περιφερειακής Ενότητας Νάξου. 

14. Ο γιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην επιθεώρηση εργασίας, ασθένειες των 
εργαζόμενων που οφείλονται στην εργασία.

15. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομική 
επιβάρυνση γι’ αυτούς και γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους.

16. Ο γιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργοδότη 
και τους εργαζόμενους. Τυχόν διαφωνία του με την Διοίκηση του Νοσοκομείου, για θέματα της 
αρμοδιότητάς του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση η 
διακοπή/ λύση της σύμβασης με το γιατρό εργασίας ή ΕΞ.Υ.Π.Π πρέπει να είναι αιτιολογημένη.

17. Ο γιατρός εργασίας, στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του Γ.Ν.-Κ.Υ. Νάξου, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζόμενους για 
συγκεκριμένες συμπληρωματικές ιατρικές εξετάσεις στις δημόσιες δομές υγείας. Στη συνέχεια ο 
γιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση των αποτελεσμάτων των παραπάνω εξετάσεων και τα αξιολογεί. 
Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της παραγράφου αυτής βαρύνουν το φορέα 
ασφάλισης των εργαζομένων και τον εργοδότη. 

18. Για κάθε εργαζόμενο, ο γιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον 
καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 
κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε 
φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του 
φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζόμενου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας 
Επιθεώρησης Εργασίας και οι γιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού στον οποίο ανήκει ο 
εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το 



βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά.
19. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του 

εργαζόμενου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και 
εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της 
παραγράφου 9 και 10, άρθρο 18, Ν. 3850/2010. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να 
συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του εργαζόμενου, προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο 
επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της 
καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων 
της 2ηςΥ.ΠΕ Πειραιώς και Αιγαίου για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων και γ) για τη 
θεμελίωση των δικαιωμάτων του εργαζόμενου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών.    

20.   Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της 
παραγράφου 10 του άρθρου 18, Ν. 3850/2010, τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις 
που προβλέπονται στις διατάξεις του Ν.4624/19 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 
και άλλες διατάξεις» αντίστοιχα. Σε περίπτωση περιουσιακής ή ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το άρθρο 
23 του Ν.2472/1997.

21. Α. Ο αριθμός των εργαζομένων που θα εποπτεύει ο ιατρός εργασίας είναι 147 εργαζόμενοι. Καθώς ο 
αριθμός των εργαζομένων αποτελεί δυναμικό στοιχείο που μεταβάλλεται συνεχώς, ενδέχεται να 
επικαιροποιούνται τα στοιχεία που θα δοθούν στον ανάδοχο από το Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού, εφόσον το πλήθος των εργαζομένων μεταβληθεί κατά τουλάχιστον 10%.

          Σύμφωνα με τη νομοθεσία το προσωπικό, λόγω ειδικότητας, εντάσσεται και στις τρεις κατηγορίες (Α΄, 
Β’, Γ’) που ορίζει η νομοθεσία.

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ
1. Ο ανάδοχος θα προκύψει ανά κατηγορία υπηρεσίας του Ιατρού εργασίας και του Τεχνικού 
ασφαλείας και με βάση τη συμφερότερη προσφορά βάσει τιμής. Ως εκ τούτου σε περίπτωση 
υποβολής προσφορών από Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π) του αρ. 23 
του Ν.3850/2010, οι οποίες συμμετέχουν και για τις δύο κατηγορίες υπηρεσιών (Ιατρός εργασίας – 
Τεχνικός ασφαλείας), στο φάκελο της οικονομικής προσφοράς θα πρέπει να κατατεθεί αναλυτική, 
ευκρινής παρουσίαση ανά κατηγορία (Ιατρός εργασίας – Τεχνικός ασφαλείας), ώστε σε αυτές να 
ανατεθεί/ούν η/οι υπηρεσία/ες για τις οποίες έχουν υποβάλει τη συμφερότερη οικονομική 
προσφορά. Οι, δε, υποψήφιοι οικονομικοί φορείς με την συμμετοχή τους στην διαγωνιστική 
διαδικασία δεσμεύονται για τη δυνατότητα ανάληψης μόνο της κατηγορίας στην οποία έχουν 
υποβάλει τη συμφερότερη προσφορά βάσει τιμής. Σε περίπτωση ανάληψης των δύο κατηγοριών 
υπηρεσίας (Ιατρός εργασίας – Τεχνικός ασφαλείας) από διαφορετικούς οικονομικούς φορείς, αυτοί 
δεσμεύονται για την ομαλή συνεργασία και την πραγματοποίηση κοινών ελέγχων των χώρων 
εργασίας ώστε να εξασφαλίζεται η ορθή υλοποίηση του συνόλου των υπηρεσιών.
2. Η τιμολόγηση από τον ανάδοχο θα πραγματοποιείται ανά δίμηνο με βάση τις πραγματοποιθείσες 
ώρες και η πληρωμή θα πραγματοποιείται κατόπιν έκδοσης σχετικού Πρακτικού διαπίστωσης της 
ορθής εκτέλεσης των παρεχόμενων υπηρεσιών από -ειδικά προς τούτο- Ορισθείσα Επιτροπή.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ



ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ – ΚΥ ΝΑΞΟΥ
 Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:
 ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΟΙ:  0
 ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ: 5
 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ – ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ: 2
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Α: 7

 Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:
 ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΟΙ:  2
 ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ:  2
 ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ:   8
 ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ :  4
 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ: 6
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Β: 22

 Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: 
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 22
 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ:  2
 ΤΕ ΚΟΙΝ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 1
 ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ: 1
 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ: 2 
 ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 32
 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:  58
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Γ : 118

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ Α+Β+Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ : 147

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΚΑΤΗΓ. 

ΕΡΓΑΖΟΜ. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ

Α
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΟΙ

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ – ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ

7 0,8 5,6

Β

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΟΙ
ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

22 0,6 13,20

Γ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ
ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

118 0,4 47,20

ΣΥΝΟΛΟ 147 66,001

1 σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου γ, της παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν3850/10 όπως ισχύει, «Σε 
κάθε περίπτωση απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας ο ελάχιστος πραγματικός 



χρόνος ετήσιας απασχόλησης για τον καθένα χωριστά δεν μπορεί να είναι μικρότερος των: γ) 75 ωρών 
ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν περισσότερα από 50 άτομα»

 ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Α. Προσόντα

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (ΦΕΚ 3952/Β/10.11.2017, Ν.3850/2010, ΠΔ95/1999, ΠΔ19/1996, 
ΠΔ294/1988, Ν.1568/1985), ο Τεχνικός Ασφάλειας πρέπει να έχει τα κάτωθι προσόντα:
 1. α) Πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) του 
εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις 
εγκαταστάσεις του Γενικού Νοσοκομείου Κ.Υ. Νάξου. Επίσης, να έχει άδεια άσκησης επαγγέλματος από 
το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.) ή
       β) Πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής (Α.Ε.Ι.) εσωτερικού ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού, που το 
αντικείμενο σπουδών έχει σχέση με τις εγκαταστάσεις του Γενικού Νοσοκομείου -Κ.Υ. Νάξου και άδεια 
άσκησης επαγγέλματος, όταν αυτή προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία ή
       γ) Πτυχίο Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού ή πτυχίο 
των πρώην σχολών  υπομηχανικών και των Κέντρων Ανωτέρας Τεχνικής και Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης (Κ.Α.Τ.Ε.Ε.)
     Επιτρεπόμενες ειδικότητες είναι:  Μηχανολόγος Μηχανικός, Ηλεκτρολόγος Μηχανικός ή και 
Μηχανικός Παραγωγής Διοίκησης.
 2.     Εγγραφή στην Ηλεκτρονική Βάση καταχώρισης δεδομένων Τεχνικών Ασφάλειας του ΟΠΣ-ΣΕΠΕ 
(ΦΕΚ 3982/2017).
 3.     Προϋπηρεσία από την απόκτηση του πτυχίου ή όπως αναλυτικότερα ορίζεται στις παρ. 2 και 3 του 
άρθρου 11 του Ν.3580/2010.

 Ο Τεχνικός Ασφαλείας υπάγεται απευθείας στο Γενικό Νοσοκομείο Κ.Υ. Νάξου.
 

 Β. Συμβουλευτικές αρμοδιότητες του Τεχνικού Ασφάλειας

1.   Ο τεχνικός ασφάλειας θα παρέχει στη Διοίκηση υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά, σε θέματα 
σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Τις 
γραπτές υποδείξεις ο τεχνικός ασφάλειας θα τις καταχωρεί και σε ειδικό βιβλίο, το οποίο θα έχει 
σελιδομετρηθεί και θα  θεωρείται από την Επιθεώρηση Εργασίας.

2.    Ειδικότερα ο τεχνικός ασφάλειας:
α) Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των 

εγκαταστάσεων, εισαγωγής νέων παραγωγικών διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, 
επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματικότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και 
διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης της 
παραγωγικής διαδικασίας,

β) Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, πριν από τη λειτουργία τους, 
καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και 
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των 
ατυχημάτων, ενημερώνοντας σχετικά τους αρμόδιους προϊσταμένους Δ/νσεων και Τμημάτων και τη 
Διοίκηση.
 

 Γ. Επίβλεψη συνθηκών εργασίας

1.   Για την επίβλεψη των συνθηκών εργασίας ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση:
α) να επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 

να αναφέρει στη Διοίκηση οποιαδήποτε παράλειψη των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει 
μέτρα αντιμετώπισής της και να επιβλέπει την εφαρμογή τους,



β) να επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας,
γ) να ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, να αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των 

ερευνών του και να προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων,
δ) να εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση 

ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων.
 

2.     Για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων ο τεχνικός ασφάλειας έχει 
υποχρέωση:

α) να μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων 
και να τους ενημερώνει και καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που 
συνεπάγεται η εργασία τους,

β) να συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων 
σε θέματα υγείας και ασφάλειας.

3.     Ο τεχνικός ασφάλειας να έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στη 
Διοίκηση και στους εργαζομένους.

4.     Ο τεχνικός ασφάλειας έχει υποχρέωση να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.
5.     Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 

συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.
6.    Ο τεχνικός ασφάλειας οφείλει, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του, να συνεργάζεται με την 

Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε) ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων.
7.    Ο τεχνικός ασφάλειας οφείλει να παρέχει συμβουλές σε θέματα υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να τους ενημερώνει για κάθε 
σημαντικό σχετικό ζήτημα.
  

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  του Τεχνικού Ασφάλειας

Α. Ο αριθμός των εργαζομένων που θα εποπτεύει ο τεχνικός ασφαλείας είναι 147 εργαζόμενοι. 
Καθώς ο αριθμός των εργαζομένων αποτελεί δυναμικό στοιχείο που μεταβάλλεται συνεχώς, 

ενδέχεται να επικαιροποιούνται τα στοιχεία που θα δοθούν στον ανάδοχο από το Τμήμα Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού, εφόσον το πλήθος των εργαζομένων μεταβληθεί κατά τουλάχιστον 10%.

Σύμφωνα με τη νομοθεσία το προσωπικό, λόγω ειδικότητας, εντάσσεται και στις τρεις κατηγορίες 
(Α΄, Β’, Γ’) που ορίζει η νομοθεσία.

Ο ελάχιστος πραγματικός χρόνος απασχόλησης του Τεχνικού Ασφαλείας θα είναι σύμφωνα με τη 
νομοθεσία και την Επιθεώρηση Εργασίας και θα καθορίζεται σε ώρες απασχόλησης ανά εργαζόμενο για 
κάθε μια από τις κατηγορίες στις οποίες κατατάσσεται το προσωπικό, στη διάρκεια του έτους.  
 

Β. Στην υποχρέωση του τεχνικού ασφαλείας είναι η σύνταξη, επικαιροποίηση και συμπλήρωση της 

Μελέτης Εκτίμησης Επαγγελματικού Κίνδυνου (Μ.Ε.Ε.Κ), σε συνεργασία με το γιατρό εργασίας.      

Η ανάθεση των Υπηρεσιών Τεχνικού Ασφαλείας μπορεί να γίνει είτε σε μεμονωμένους εξωτερικούς 
συνεργάτες ή σε Εξωτερική Υπηρεσία Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π) του αρ. 23 του Ν.3850/2010.

Στην περίπτωση ΕΞ.Υ.Π.Π, αυτές  οφείλουν να τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού 
ασφάλειας με το χρόνο απασχόλησής τους.

Το νομότυπο της ανάθεσης, η επάρκεια της υλικοτεχνικής υποδομής και το νομότυπο της σύμβασης θα 
ελεγχθεί από την αρμόδια υπηρεσία του ΣΕΠΕ.

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ



Οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις σχετικές διατάξεις του Ν.3850 
(ΦΕΚ 84Α 02-06-2010).

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Με την κατάθεση της οικονομoτεχνικής προσφοράς οι ενδιαφερόμενοι υποχρεούνται να 
συνυποβάλλουν, επί ποινή αποκλεισμού, τα παρακάτω δικαιολογητικά:
1.       Αντίγραφο του πτυχίου
2.       Άδεια άσκησης επαγγέλματος
3.       Βεβαίωση προϋπηρεσίας (παρ.3, άρθρο 11, Ν.3580/2010)
4.       Αναφορά επαγγελματικού ιστορικού άσκησης καθηκόντων Τεχνικού Ασφαλείας (εκτύπωση μέσω 
ΟΠΣ-ΣΕΠΕ)
5.       Υπεύθυνη Δήλωση ότι διαθέτουν τον απαραίτητο εξοπλισμό δειγματοληψίας και μετρήσεων, 
σύμφωνα με τα όσα καθορίζονται στο Π.Δ95/1999.
6.       Πιστοποιητικά διακρίβωσης (σε ισχύ) των οργάνων που θα χρησιμοποιηθούν.

 Στις περιπτώσεις ΕΞ.Υ.Π.Π. απαιτείται επιπλέον:

1.       Άδεια λειτουργίας σε ισχύ.
2.       Υπεύθυνη Δήλωση ότι διαθέτουν το αναγκαίο εκπαιδευμένο προσωπικό με όλα τα απαιτούμενα 
από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και την απαιτούμενη επιστημονική 
εξειδίκευση
3. Διαθέτουν όλα τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως 
για τη διενέργεια μετρήσεων, εξετάσεων κλπ.

ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ
1. Ο ανάδοχος θα προκύψει ανά κατηγορία υπηρεσίας του Ιατρού εργασίας και του Τεχνικού 
ασφαλείας και με βάση τη συμφερότερη προσφορά βάσει τιμής. Ως εκ τούτου σε περίπτωση 
υποβολής προσφορών από Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π) του αρ. 23 
του Ν.3850/2010, οι οποίες συμμετέχουν και για τις δύο κατηγορίες υπηρεσιών (Ιατρός εργασίας – 
Τεχνικός ασφαλείας), στο φάκελο της οικονομικής προσφοράς θα πρέπει να κατατεθεί αναλυτική, 
ευκρινής παρουσίαση ανά κατηγορία (Ιατρός εργασίας – Τεχνικός ασφαλείας), ώστε σε αυτές να 
ανατεθεί/ούν η/οι υπηρεσία/ες για τις οποίες έχουν υποβάλει τη συμφερότερη οικονομική 
προσφορά. Οι, δε, υποψήφιοι οικονομικοί φορείς με την συμμετοχή τους στην διαγωνιστική 
διαδικασία δεσμεύονται για τη δυνατότητα ανάληψης μόνο της κατηγορίας στην οποία έχουν 
υποβάλει τη συμφερότερη προσφορά βάσει τιμής. Σε περίπτωση ανάληψης των δύο κατηγοριών 
υπηρεσίας (Ιατρός εργασίας – Τεχνικός ασφαλείας) από διαφορετικούς οικονομικούς φορείς, αυτοί 
δεσμεύονται για την ομαλή συνεργασία και την πραγματοποίηση κοινών ελέγχων των χώρων 
εργασίας ώστε να εξασφαλίζεται η ορθή υλοποίηση του συνόλου των υπηρεσιών.
2. Η τιμολόγηση από τον ανάδοχο θα πραγματοποιείται ανά δίμηνο με βάση τις πραγματοποιθείσες 
ώρες και η πληρωμή θα πραγματοποιείται κατόπιν έκδοσης σχετικού Πρακτικού διαπίστωσης της 
ορθής εκτέλεσης των παρεχόμενων υπηρεσιών από -ειδικά προς τούτο- Ορισθείσα Επιτροπή.

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ:

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ – ΚΥ ΝΑΞΟΥ
 Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:
 ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΟΙ:  0



 ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ: 5
 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ – ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ: 2
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Α: 7

 Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ:
 ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΟΙ:  2
 ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ:  2
 ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ:   8
 ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ :  4
 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ: 6
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Β: 22

 Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ: 
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 22
 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ:  2
 ΤΕ ΚΟΙΝ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 1
 ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ: 1
 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ: 2 
 ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 32
 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:  58
ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Γ : 118

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ Α+Β+Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ : 147

σύμφωνα με τις διατάξεις του εδαφίου γ, της παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν3850/10 όπως ισχύει,
«Σε κάθε περίπτωση απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας ο ελάχιστος πραγματικός 
χρόνος ετήσιας απασχόλησης για τον καθένα χωριστά δεν μπορεί να είναι μικρότερος των: γ) 75 ωρών 
ετησίως για επιχειρήσεις, που απασχολούν περισσότερα από 50 άτομα»

 ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΑΤΗΓ. 
ΕΡΓΑΖΟΜ. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ

Α
ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΟΙ

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ – ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ

7 3,5 24,5

Β

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΟΙ
ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

22 2,5 55

Γ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ
ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

118 0,4 47,20

ΣΥΝΟΛΟ 147 126,70

Δημοσιότητα



Το πλήρες κείμενο της παρούσας έρευνα αγοράς δημοσιεύτηκε στο πρόγραμμα Διαύγεια και 
καταχωρήθηκε στην ιστοσελίδα του Νοσοκομείου, (https://www.naxoshospital.gr).

Τεχνική Προσφορά

H τεχνική προσφορά θα πρέπει να καλύπτει όλες τις απαιτήσεις και τις προδιαγραφές που έχουν 
τεθεί από την αναθέτουσα αρχή.

Περιλαμβάνει ιδίως τα έγγραφα και δικαιολογητικά, βάσει των οποίων θα αξιολογηθεί η 
καταλληλότητα των προσφερόμενων υπηρεσιών.

Οικονομική Προσφορά
Προσφορά υποβάλλεται για την παροχή υπηρεσίας όπως αυτή παρουσιάζεται στην εν λόγω ερευνά 

αγοράς. Εάν υπάρχει στην προσφορά οποιαδήποτε διόρθωση, αυτή πρέπει να είναι καθαρογραμμένη 
και μονογραμμένη από τον προσφέροντα.

Στην οικονομική προσφορά θα αναγράφεται υποχρεωτικά ο αντίστοιχος κωδικός είδους στο 
Παρατηρητήριο Τιμών του Υπουργείου Υγείας και η τρέχουσα τιμή (για τις περιπτώσεις που έχει 
εφαρμογή). Οικονομικές προσφορές που είναι ανώτερες από τις τιμές που καταγράφονται στο 
Παρατηρητήριο Τιμών της Επιτροπής Προμηθειών Υγείας κατά την καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης 
προσφορών του διαγωνισμού, απορρίπτονται. (Ν. 3918/2011, άρθρο 13, - ΦΕΚ 31/τ.Α’/02.03.2011).

Ο χρόνος ισχύος των προσφορών ανέρχεται κατ’ ελάχιστο σε 180 ημερολογιακές ημέρες. Τέλος, οι 
προσφερόμενες τιμές να είναι σταθερές καθ’ όλη τη διάρκεια της συμβάσης και να μην 
αναπροσαρμόζονται.

Η τιμή των δίδεται σε ΕΥΡΩ. Στην τιμή περιλαμβάνονται οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη 
επιβάρυνση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. Η προσφερόμενη 
τιμή είναι σταθερή καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης και δεν αναπροσαρμόζεται. 

Ως απαράδεκτες θα απορρίπτονται προσφορές στις οποίες: α) δεν δίνεται τιμή σε ΕΥΡΩ ή που 
καθορίζεται σχέση ΕΥΡΩ προς ξένο νόμισμα, β) δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή, με 
την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 102 του ν. 4412/2016, γ) η προσφορά θέτει όρο αναπροσαρμογής 
τιμής 

Εναλλακτικές προσφορές δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται.
 

Υποχρεώσεις Συμμετεχόντων

Όλοι οι συμμετέχοντες ΥΠΟΧΡΕΟΥΝΤΑΙ μαζί με την προσφορά τους : 

1. Να καταθέσουν υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8, παρ.4, του Ν. 1599/86, στην οποία θα δηλώσουν 
ότι : 
2.1 τα στοιχεία που αναφέρονται στη προσφορά τους είναι αληθή και ακριβή, 
2.2 έλαβαν γνώση των Τεχνικών Προδιαγραφών και των λοιπών όρων της διαγωνιστικής 

διαδικασίας, τους οποίους αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα και αναλόγως θα τηρήσουν, 
2.3 είναι εγγεγραμμένοι στο οικείο επαγγελματικό Επιμελητήριο και ενήμεροι ως προς τις 

φορολογικές και ασφαλιστικές του υποχρεώσεις, 
2.4 αναλαμβάνουν την υποχρέωση να προσκομίσουν κάθε σχετικό δικαιολογητικό εφόσον τους 

ζητηθεί, 
2.5 ότι δεν έχουν υποπέσει σε σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα και δεν εμπίπτουν σε καμία από 

τις περιπτώσεις των άρθρων 73 & 74 του Ν.4412/2016, 
2.6 παραιτούνται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσης τους, σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση της 

Αναθέτουσας Αρχής για αναβολή ή ακύρωση – ματαίωση της διαγωνιστικής διαδικασίας. 

https://www.naxoshospital.gr/


2.7 Ο χρόνος ισχύος της προσφοράς είναι 180 ημερολογιακές ημέρες προσμετρούμενες από την 
επομένη της ημερομηνίας λήξης υποβολής προσφορών.

Λοιπά Στοιχεία της προς Ανάθεση Υπηρεσίας
Ως κριτήριο ανάθεσης ορίζεται η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής 

(ήτοι χαμηλότερη τιμή), εφόσον πληρούνται οι τεχνικές προδιαγραφές.
Για την επιτάχυνση των διαδικασιών και για τη διευκόλυνση των ενδιαφερόμενων προμηθευτών, το 

Νοσοκομείο δέχεται τις προσφορές μέσω της υπηρεσίας ηλεκτρονικής διαχείρισης αιτημάτων / 
προσφορών iSupplies (http://isupplies.gr) της εταιρείας i Smart P.C. 

Προκειμένου να μπορέστε να συμμετέχετε και να υποβάλετε απαντήσεις σχετικά με τις προσκλήσεις 
ενδιαφέροντος ή/και υποβολής προσφοράς, θα πρέπει να αποκτήσετε κωδικούς πρόσβασης για την 
εφαρμογή. 

Η εγγραφή στην πλατφόρμα iSupplies είναι δωρεάν και γίνεται είτε μέσω τηλεφώνου στην i Smart 
P.C. στο 2103601671 είτε συμπληρώνοντας τη σχετική φόρμα εγγραφής στη διεύθυνση: 
http://isupplies.gr/auth/register. Για κάθε έρευνα που καλείστε να συμμετάσχετε, θα ενημερώνεστε 
μέσω email στη διεύθυνση ηλεκτρονικής αλληλογραφίας που θα δηλώσετε κατά την εγγραφή σας. 

Για οποιαδήποτε περαιτέρω πληροφορία σχετικά με την πλατφόρμα iSupplies μπορείτε να 
απευθύνεστε στα ακόλουθα στοιχεία επικοινωνίας: email: info@isupplies.gr, τηλ: 2103601671.

Ως κριτήριο ανάθεσης ορίζεται η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει τιμής 
(ήτοι χαμηλότερη τιμή), εφόσον πληρούνται οι τεχνικές προδιαγραφές.

 Εναλλακτικά , η προσφορά αποστέλλεται στο email: info@naxoshospital.gov.gr 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε πως λόγω περιορισμένης χωρητικότητας του mailbox του 
Νοσοκομείου (info@naxoshospital.gov.gr), παρακαλείσθε όπως αποστέλλετε τις προσφορές και τα 
πάσης φύσεως δικαιολογητικά σας, μέσω υπηρεσιών μεταφοράς αρχείων όπως Dropbox, Wetransfer, 
Onedrive, Google Drive κλπ. 

Καταληκτική ημερομηνία υποβολής προσφοράς ορίζεται η 27/10/2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 
10:30 π.μ.

 
Προσφορές που θα υποβληθούν μετά την λήξη της προθεσμίας δεν γίνονται δεκτές.

III. Τρόπος Πληρωμής- Κρατήσεις

Η πληρωμή του μειοδότη, θα πραγματοποιείται σύμφωνα με την υποπαράγραφο Ζ.5.: «ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ 
ΜΕΤΑΞΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΑΡΧΩΝ (Άρθρο 4 Οδηγίας 2011/7» του ν.4152/2013 από τη 
λήψη του τιμολογίου, με την προϋπόθεση της προσκόμισης των απαραίτητων δικαιολογητικών, όπου 
απαιτείται, καθώς και τυχόν όποιου άλλου εγγράφου ζητηθεί από την Οικονομική Υπηρεσία. 

Ο Ανάδοχος υποχρεούται στην έκδοση ηλεκτρονικού τιμολόγιου δημοσίων συμβάσεων, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην υπ’ αριθ. 52445 ΕΞ 2023/04.04.2023 (Β' 2385) Κ.Υ.Α. και στο οποίο θα αναγράφονται: 
ΑΔΑ, ΑΔΑΜ (κατά περίπτωση) και αριθ. παραγγελίας, ότι πρόκειται για υλικά της αίτησης, ο κωδικός 
του είδους του Νοσοκομείου, η επωνυμία, και σε κάθε παραστατικό αγοράς (δελτίο αποστολής και 
τιμολόγιο) κωδικός ΕΚΑΠΤΥ κ.τ.λ.

Τον μειοδότη θα βαρύνουν όλες οι νόμιμες κρατήσεις όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν. 

Προσφορές που ζητούν απαλλαγή τους από τις παραπάνω επιβαρύνσεις δεν γίνονται δεκτές. 

http://isupplies.gr/
http://isupplies.gr/auth/register
mailto:info@isupplies.gr
mailto:info@naxoshospital.gov.gr
mailto:info@naxoshospital.gov.gr


Η σύμβαση θεωρείται ότι έχει εκτελεστεί όταν ολοκληρωθεί η υπηρεσία, γίνει η αποπληρωμή του 
συμβατικού τιμήματος και εκπληρωθούν όλες οι συμβατικές υποχρεώσεις από τα συμβαλλόμενα μέρη.

ΑΡΑ ΟΛΟΙ ΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΟΝΤΕΣ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΤΑΘΕΣΟΥΝ ΟΙΚΟΝΟΜΟΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΚΑΙ 
ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ. 

ΕΑΝ ΔΕΝ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝΤΑΙ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ, Η ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΔΕΝ ΘΑ ΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΥΠΟΨΗ. 

Η ΕΡΕΥΝΑ ΕΧΕΙ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΔΕΙΞΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΑΡΟΧΗ «ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑ ΔΥΟ (2) ΕΤΗ». ΤΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΕΝ ΔΕΣΜΕΥΕΤΑΙ ΝΑ ΠΡΟΒΕΙ ΣΕ ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΦΟΣΟΝ Η ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΒΑΣΙΖΕΤΑΙ 
ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΣΕ ΕΡΕΥΝΑ ΤΙΜΗΣ.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΜΙΧΑΗΛ ΤΣΑΝΤΟΥΛΗΣ

Ακριβές Αντίγραφο
Κεντρικό Πρωτόκολλο
Κονδύλη Μαργαρίτα
ΓΝ-ΚΥ Νάξου
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